
Załącznik nr 1 do  

Uchwały Nr XXI/244/96  

Rady Miejskiej w Szczecinie 

z dnia 25 marca 1996 r.  

S T A T U T 

Z A K Ł A D U O P I E K I Z D R O W O T N E J Nr 2 

w S Z C Z E C I N I E 

  

I POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

Zakład Opieki Zdrowotnej realizujący świadczenia z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej 

w Szczecinie , przy ul . Jedności Narodowej 42 jest publicznym zakładem opieki zdrowotnej  

§ 2 

Zakład Opieki Zdrowotnej zwanej dalej ZAKŁADEM jest jednostką budżetową  

i działa na podstawie : 

1. ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r . o zakładach opieki zdrowotnej /Dz . U. nr 91, poz 

408 /  

2. ustawy z dnia 8 marca 1990r . o samorządzie terytorialnym / Dz . U . nr 16 , poz . 408 

/ ,  

3. ustawy z dnia 24 listopada 1995 r. o zmianie zakresu działania niektórych miast oraz o 

miejskich strefach usług publicznych / Dz . U . Nr 141 , poz . 692 / ,  

4. uchwały nr XV / 166 / 95 Rady Miejskiej w Szczecinie z dnia 25 września 1995 r . w 

sprawie przekształcenia Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej w Szczecinie , przy Al 

. Jedności Narodowej 42 .  

§ 3 

Siedziba Zakładu mieści się przy ul . Jedności Narodowej 12 w Szczecinie .  

 II POSTANOWIENIA SZCZEGÓŁOWE 

§ 4 

Zakład stanowi wyodrębniony organizacyjnie zespół osób i środków majątkowych, tworzony 

i utrzymywany w celu udzielania świadczeń zdrowotnych, zapobiegania powstawania chorób 

i urazów oraz szerzenia oświaty zdrowotnej. 



§ 5 

Obszar działania Zakładu zwanym dalej rejonem leczniczo - zapobiegawczym, przedstawia 

mapa stanowiąca załącznik nr 1 do statutu . 

§ 6 

Do zadań Zakładu należy w szczególności : 

1. . Udzielanie porad lekarskich w warunkach ambulatoryjnych , a w razie obłożnej 

choroby w miejscu zamieszkania chorego .  

2. . Dokonywanie oceny stanu zdrowia ludności rejonu oraz określenie potrzeb w 

zakresie ich zaspokojenia .  

3. . Objęcie opieką zapobiegawczą populacji wieku rozwojowego , kobiet w okresie 

ciąży , porodu i połogu , a także prowadzenie badań profilaktycznych w miejscu pracy 

.  

4. . Prowadzenie czynnego poradnictwa , szczególnie w odniesieniu do populacji : 

 chorych z chorobami społecznymi i cywilizacyjnymi ,  

 narażonych na szkodliwości lub uciążliwości środowiska nauki i pracy ,  

 innych chorych i chorych przewlekle których stan zdrowia wymaga systematycznej 

opieki . 

1. Orzekanie o stanie zdrowia a w tym o czasowej niezdolności do pracy , wpółdziałanie 

z instytucjami orzekającymi o stałej niezdolności do pracy oraz prowadzonej innej 

działalności orzeczniczej .  

2. Prowadzenie nadzoru sanitarnego , zapobiegawczego , w szczególności prowadzenie 

szczepień ochronnych rutynowych i doraźnych oraz szerzenie oświaty zdrowotnej .  

3. Współdziałanie w organizowaniu form opieki medycznej w sytuacjach awaryjnych / 

klęski żywiołowe , katastrofy , epidemiczne szerzenie się chorób / .  

4. Prowadzenie polityki kadrowej w zakresie kształcenia specjalistycznego lekarzy i 

potrzebnego personelu z wyższym wykształceniem mającym zastosowanie w 

działalności Zakładu .  

5. Szkolenie specjalistyczne pielęgniarek i położnych  

6. Podnoszenie kwalifikacji kadry kierowniczej personelu wyższego i średniego między 

innymi w zakresie organizacji i zarządzania  

7. Powyższe zadania będą wykonywane przez personel medyczny Zakładu posiadający 

wymagane kwalifikacje zawodowe , określone w odrębnych przepisach .  

§ 7 

W skład Zakładu wchodzą :  

1. Przychodnia Specjalistyczna nr 2 przy ul . Jedności Narodowej 12 ,  

2. Przychodnia Rejonowa nr 3 przy ul . Jedności Narodowej 12 ,  

3. Przychodnia Rejonowa nr 6 przy al . Wojska Polskiego 72 ,  

4. Przychodnia Rejonowa nr 12 przy ul . Kadłubka 10 ,  

5. Pion ekonomiczno - administracyjny , w tym : 

 stanowisko d/s obronności - wszystkie ZOZ - y . 



1. Szczegółowe zadania i organizację wewnętrzną określa Regulamin Zakładu , ustalony 

przez dyrektora Zakładu w porozumieniu z kierownikami poszczególnych jednostek 

organizacyjnych . 

§ 8 

Do zadań Zakładu należy również :  

 świadczenie opieki specjalistycznej dla mieszkańców Szczecina spoza rejonu Zakładu 

w zakresie :  

a. Poradni Ortopedycznej ,  

b. Poradni RTG ,  

c. Poradni Preluksacyjnej ,  

d. Poradni Przeciwbólowej ,  

e. Poradni Medycyny Szkolnej .  

f. dokonywanie zmian organizacyjnych w tym likwidacja istniejących i powoływanie 

nowych w zależności od potrzeb 

§ 9 

Organami Zakładu są : 

- Rada Nadzorcza 

- Dyrektor Zakładu 

§ 10 

Działalnością Zakładu kieruje dyrektor przy pomocy : 

- zastępcy dyrektora , 

- głównego księgowego , 

- naczelnej pielęgniarki . 

§ 11 

1. Odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem ponosi dyrektor .  

2. Dyrektor kieruje działalnością zakładu i reprezentuje go na zewnątrz .Jest 

przełożonym pracowników zakładu .  

3. Z zastrzeżeniem postanowień o Radzie Nadzorczej - dyrektor podejmuje decyzje 

dotyczące funkcjonowania Zakładu samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialność .  

4. W czasie nieobecności dyrektora zastępuje go zastępca lub osoba przez niego 

upoważniona  

  

 



§ 12 

1. Dyrektora Zakładu powołuje Zarząd Miasta Szczecina w drodze konkursu, na okres 5 

lat .  

2. Dyrektor odwoływany jest przez Zarząd Miasta Szczecina . 

§ 13 

1. W Zakładzie działa Rada Nadzorcza powołana przez Radę Miejską Szczecina .  

2. Rada Nadzorcza jest organem stanowiącym , wnioskującym i opiniującym .  

3. Kadencja Rady Nadzorczej trwa do chwili wyboru nowej Rady Nadzorczej przez 

Radę Miejską Miasta Szczecina nowej kadencji. 

§ 14 

 W skład Rady Nadorczej Zakładu wchodzą : 

1. przedstawiciel Prezydenta Miasta Szczecina - jako przewodniczący  

2. przedstawiciele samorządu terytorialnego wyłonieni przez Radę Miejską w liczbie 3 

osób ,  

3. przedstawiciel Wojewody 

  

§ 15 

Rada nadzorcza : 

1. . wnioskuje lub opiniuje :  

a. zmianę lub rozwiązanie umowy o korzystaniu ze środków publicznych ,  

b. plan inwestycyjny ,rzeczowo - finansowy lub projekt budżetu ,  

c. zakup lub przyjęcie darowizny nowego sprzętu ,  

d. roczne sprawozdanie z realizacji planu lub budżetu ,  

e. w sprawach związanych z przekształceniem lub likwidacją zakładu , jego 

przebudową , rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,  

f. wniosek o kredyty bankowe lub dotację ,  

g. podział nadwyżki finansowej ,  

h. przyznawanie kierownikowi nagród , jeżeli nagrody przewidują przepisy 

szczególne ,  

i. odwołanie kierownika zakładu . 

2. uchwala statut i zmiany w statucie zakładu ,  

3. zatwierdza regulamin porządkowy zakładu określający prawa i obowiązki pacjenta 

przebywającego w zakładzie ,  

4. dokonuje okresowych analiz skarg i wniosków użytkowników zakładu , z 

wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu ,  

5. przedstawia wnioski organowi , który finansuje określony zakres działalności , w 

którego imieniu rada nadzorcza występuje ,  

6. wykonuje inne zadania określone w statucie zakładu . 

 



 

§ 16 

1. Pracami Rady Nadzorczej kieruje przewodniczący , który z własnej inicjatywy, na 

wniosek członków Rady lub dyrektora Zakładu zwołuje posiedzenie Rady ; 

posiedzenia Rady zwołuje się nie rzadziej niż dwa razy w roku .  

2. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają większością głosów w obecności co najmniej 

połowy składu Rady .  

3. Głosowanie jest jawne ; przewodniczący może zarządzić tajność głosowania .  

4. W posiedzeniach Rady Nadzorczej uczestniczy z głosem doradczym dyrektor Zakładu 

oraz przedstawiciele samorządów zawodów medycznych, 

§ 17 

Obsługę biurowo - kancelaryjną Rady Nadzorczej zapewnia Zakład . 

III ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ  

§ 18 

Zakład prowadzi gospodarkę finansową w formie jednostki budżetowej 

na zasadach określonych : 

a / ustawą z dnia 30 sierpnia 1991r . o zakładach opieki zdrowotnej / Dz . U .nr 

91 , poz . 408 z późniejszymi zmianami /, 

b / ustawą z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budżetowe / Dz . U . nr 72 ,poz 

.344 z 93 r./. 

§ 19 

1. Zakład finansowany jest z budżetu Miasta Szczecina .  

2. Dodatkowymi źródłami Zakładu mogą być inne uzyskiwane środki finansowe 

wynikające z art . 54 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r . o zakładach opieki zdrowotnej 

.  

3. Zakład finansowany jest z dotacji celowych  

4. Zakład może prowadzić działalność gospodarczą 

§ 20 

1. W razie sporu pomiędzy kierownictwem Zakładu a Radą Nadzorczą , którego nie 

można rozstrzygnąć w toku bieżącego współdziałania , Strony powołują 3 - osobowy 

zespół mediacyjny .  

2. W skład Zespołu wchodzą po jednym przedstawicielu kierownictwa Zakładu i Rady 

Nadzorczej oraz osoba wyznaczona przez Zarząd Miasta  

3. Zadaniem Zespołu jest zebranie opinii w kwestii będącej przedmiotem sporu i 

przygotowanie wniosków dotyczących jego rozstrzygnięcia .  



4. Jeżeli wnioski Zespołu zostaną odrzucone przez obie lub jedną ze Stron, ostateczne 

rozstrzygnięcie sporu należy do Rady Miejskiej Miasta Szczecina . 

§ 21 

 Nadzór i ocenę działalności Zakładu i dyrektora dokonuje ZARZĄD MIASTA 

SZCZECINA . 

§ 22 

Uchwalono na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 08 lutego 1996 r. 

 


